
  

 
 

Информация о просроченной задолженности  
по заработной плате работникам организаций*  
Вологодской области 
 

Просроченной задолженностью по заработной плате  считаются фактически начисленные работникам суммы 

заработной платы, но не выплаченные в срок, который установлен коллективным договором или договором на расчетно-

кассовое обслуживание, заключённым с банком. Число дней задержки считается со следующего дня после истечения этого 

срока. В фонд заработной платы (в сумму задолженности по заработной плате работникам) включаются начисленные 

организацией суммы оплаты труда (с учетом налога на доходы физических лиц и других удержаний) в денежной  

и неденежной формах за отработанное и неотработанное время, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы 

и условиями труда, доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты, а также оплата питания  

и проживания, имеющая систематический характер. Не включаются выплаты социального характера, такие, например,  

как выходное пособие при расторжении трудового договора, суммы, начисленные работникам при ликвидации организации, 

сокращении численности работников или штата работников, единовременные пособия при выходе на пенсию, 

единовременные пособия увольняемым работникам, «больничные», в том числе за первые три дня нетрудоспособности, 

выплачиваемые организациями и другие выплаты.** 

на начало месяца 

 Просроченная 
задолженность 

по заработной плате 

В том числе задолженность Численность 
работников, перед 
которыми имеется  

просроченная 
задолженность по 
заработной плате, 

человек 

из-за несвоевременного 
получения 

денежных средств из 
бюджетов всех уровней 

из-за отсутствия 
собственных средств 

тысяч 
рублей 

в % к 
предыду-

щему 
месяцу 

тысяч 
 рублей 

в % к 
предыду-

щему 
 месяцу 

тысяч  
рублей 

в % к 
предыду-

щему 
месяцу 

2023г. 

Январь - - - - - - - 

Февраль - - - - - - - 

Март - - - - - - - 

Апрель - - - - - - - 

Май - - - - - - - 

Июнь - - - - - - - 

Июль - - - - - - - 

Август - - - - - - - 

Сентябрь - - - - - - - 

Октябрь - - - - - - - 

Ноябрь - - - - - - - 

Декабрь - - - - - - - 

2024г. 

Январь - - - - - - - 

Февраль - - - - - - - 

Март - - - - - - - 

Апрель - - - - - - - 

Май - - - - - - - 

Июнь - - - - - - - 

Июль 1119 - - - 1119 - 14 

Август 1119 100,0 - - 1119 100,0 14 

Сентябрь 1119 100,0 - - 1119 100,0 14 

Октябрь 949 84,8 - - 949 84,8 14 

Ноябрь 490 51,6 - - 490 51,6 3 

* По организациям, кроме субъектов малого предпринимательства, по наблюдаемым видам экономической деятельности. 

** В соответствии с методологией формирования фонда заработной платы работников по форме федерального статистического 
наблюдения № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» (приказ Росстата от 22.12.2023 № 678, размещён  
на сайте Росстата (rosstat.gov.ru) в разделе: Главная страница/ Респондентам / Формы федерального статистического наблюдения  
и формы бухгалтерской (финансовой) отчетности / Альбом форм федерального статистического наблюдения / Поиск по формам/ 2024/ 
П-4). 
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